
 

 

 

 

 

 

Eigene Darstellung unter Verwendung der Quelle: Betriebliche Folgekosten mangelnder Vereinbarkeit 

von Beruf und Pflege.  

Expertise im Rahmen des Projektes Carers@Work – Zwischen Beruf und Pflege: Konflikt und Chance?, 

Schneider, Heinze, Hering (Hg.) 2011 

 

 

 

 

 

 

 

 

Präsentismus

Abesentismus

Berufsaufgabe

Statuswechsel

Krankenstand

Zentrale Kostentreiber bei mangelnder 

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 

14 Tsd. Euro jährlich pro Beschäftigten sind 

18,9 Mrd. Euro  jährlich deutschlandweit

Präsentismus 48%

Abesentismus 21%

Berufsaufgabe 15%

Statuswechsel 11%

Krankenstand 5%


