Einigkeit bei Beschaftigten mit und ohne Pflegeaufgaben inwieweit es
Aufgabe der Arbeitgeber ist, flr eine bessere Vereinbarkeit von Beruf

und Pflege zu sorgen

F4: Inwieweit ist es Ihrer Meinung nach die Aufgabe der Arbeitgeber ... fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zu sorgen?
Bitte bewerten Sie dazu folgende Aussagen. Skala: ,, Stimme voll und ganz zu*® bis ,Stimme {berhaupt nicht zu®

AG sollten MA mit Pflegeaufgaben eine stirkere 68% 29%, %
Flexibilisierung ihrer Arbeitszeit ermoglichen 75% 20% LA
AG s_ollten il_1re MA ermujtigen, 60% 37% 5
Vereinbarkeitsprobleme im UN offen 63% LT "
anzusprechen
AG sollten Informationen zum Thema 50% 44% 7%
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege bereitstellen 56% 40%
AG sollten MA mit Pflegeaufgaben 44% 36% 21%
finanziell entlasten 51% 33% 16%
AG sollten eigene betriebliche 37% 39% 24%
Unterstiitzungsmafnahmen anbieten 40% 38% 23%
AG sollten externe Unterstiitzungsangebote 35% 42%, 239,
vermitteln 38% 43% 19%
Es ist Giberhaupt nicht Aufgabe der AG, da B 5
das Thema durch die betroffene Familie 132/8.,/ 22%217 6553.7
selbst oder durch den Staat zu regeln ist . . ¢
AN ohne Pflegeaufgaben .
AN mit Priegeautgaben [ 2 00¢ [ B Low-2 Box Unternehmens- und Beschéftigtenumfrage:
-‘r berufundfamilie Basis: AN ohne PA: n=400; AN mit PA: n=100 25 »Beruf und Pflege“
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