Hilfe durch verstandliche
Information

senporta’

1. WIE HOCH IST DER ALTERSDURCHSCHNITT IHRER
BELEGSCHAFT?

2. WIE HOCH IST DER ANTEIL DER 50- BIS 65-JAHRIGEN
IN IHREM UNTERNEHMEN?

3. WIE HOCH IST DER ANTEIL WEIBLICHER MITARBEITER
IN IHREM UNTERNEHMEN?

4. TRETEN BEI IHREN MITARBEITER GEHAUFT GESUND-
HEITS- UND PERSONALEINSATZPROBLEME AUF?

5. WO LIEGT DER ALTERSDURCHSCHNITT IHRER MIT-
ARBEITER ZUM ALTERSDURCHNITT IHRER BRANCHE?

6. I1ST DAMIT ZU RECHNEN, DASS DIE GEBURTEN-
STARKEN JAHRGANGE LANGFRISTIG IN IHREM
UNTERNEHMEN BLEIBEN UND SOMIT ALS GROSSE
GRUPPE GEMEINSAM ALT WERDEN?

7. PLANEN SIE, GEZIELT ALTERE ARBEITSKRAFTE EINZU-
STELLEN, UM DEN FACHKRAFTEBEDARF ZU DECKEN?

SCh N el IteSt Beruf und Pflege

Testen Sie die Relevanz von Vereinbarkeits-MaBnahmen in lhrem Unternehmen

A unter 30 Jahre
B zwischen 30 und 45 Jahre
C Uber 45 Jahre

A unter 10 Prozent
B zwischen 10 und 20 Prozent

C Uber 20 Prozent

A unter 20 Prozent

Uber 50 Prozent

C zwischen 20 und 50 Prozent

A nicht erhoben
B ja

C nein

A unter den Vergleichsdaten
B Uber den Vergleichsdaten

C Daten unbekannt

A ja
B nein

C keine Planung fiir die Zukunft

A Dbislang nicht darliber nachgedacht

B nein, nicht notwendig

C ja
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8. ENGAGIEREN SICH IHRE MITARBEITER AKTIV A ich weil3 es nicht
FUR DIE VEREINBARKEIT VON
BERUF UND PFLEGE?

B ja

C nein

9. SIND BESCHAFTIGE IM BETRIEB BEKANNT,DIE A ja

SICH BEREITS UM ANGEHORIGE KUMMERN? B nein

C bislang nicht bekannt

10. WURDE BEREITS EINE BELEGSCHAFTS- A bislang noch nicht
BEFRAGUNG DURCHGEFUHRT, UM DEN

.. B ja, aber zeigte keinen Bedarf
TATSACHLICHEN BEDARF ZU KENNEN?

C ja, zeigte Bedarf

AUSWERTUNG

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Summe

gesamt
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