
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelle: Fehlzeiten-Report 2017. Krise und Gesundheit – Ursachen, Prävention, Bewältigung, Badura, Ducki, Schröder, Klose, Meyer (Hg.) 
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eigene schwere Erkrankung, gesamt 8,5 %

Streit / Mobbing am Arbeitsplatz, gesamt 8,9%

Tod von Familienangehörigen / Partnern, gesamt 10,2%

Trennung oder Scheidung, gesamt 12,9%

Konflikt im privaten Umfeld, gesamt 13,4%

schwere Erkrankung in der Familie, gesamt 13,8%

Anteil der betroffenen Beschäftigten in %

Jeder zweite Beschäftigte fühlt sich am Arbeitsplatz von kritischen Lebensereignissen beeinflusst

60 - 65 Jahre < 30 Jahre insgesamt


